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decentrato integrativo anno 2018.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
E
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2018

Rclazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze



PREMESSO

Che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2018 non
¢ stato costituito nell’anno di competenza dal responsabile pro-tempore;

Che la deliberazione n. 20/SEZAUT/2024/QMIG evidenzia gli effetti contabili della sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo oltre I’esercizio di riferimento ai fini della conservazione delle
risorse, confluite nel relativo fondo, nell’avanzo vincolato;

Che con delibera di C.C. n. 48 del 19.11.2025 il Consiglio ha deliberato 1’applicazione dell’avanzo
di amministrazione 2024 accantonato per procedere alla costituzione del fondo di sviluppo per le
risorse umane dell’anno 2018;

Che la stesura del presente documento & stata predisposta in conformita alle indicazioni contenute
nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanza — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, ai fini di consentire al Revisore dei Conti il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e di
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze



Modulo 1 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto delle risorse da destinare per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, in applicazione delle regole

contrattuali e normative vigenti.

I1 Fondo, per I’anno 2018, & stato formalmente costituito con la determinazione del Responsabile
dell’Area Economia-Bilancio-Tributi n. 5 del 19/03/2026, in quanto non ¢ stato costituito nell’anno

di competenza dal responsabile pro-tempore;

Fondo risorse decentrate a decorrere dall’anno 2017.

Costituzione del fondo contrattazione integrativa certificato al 31/12/2017 112.754,34
Decurtazioni del fondo
Decurtazione art.9 comma 2/bis D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 (riconduzione a quello del 2010) 4.879,38
Decurtazione art.9 comma 2/bis D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, modificato dall'art. 1, comma 456
della legge n. 147/2013 21.940,67
TOTALE DECUTAZIONI 26.820,05
Unico importo consolidato 2017 85.934,29

Determinato il valore dell’Unico importo consolidato, & possibile valorizzare il Fondo risorse
decentrate per 1’anno 2017, considerando gli incrementi stabili e variabili previsti dagli
istituti contrattuali individuati dall’art. 67 del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018.

Tavola 1a
Fondo risorse decentrate anno 2018

w
n
4
8 Fondo storico Anno 2017 (art. 67, c. 1 CCNL 18/05/2018) 85.934,29
e Incremento art. 67, c. 2, lett. a) CCNL 18/05/2018
Incremento
= | Unita in servizio al 31/12/ 2015 57 unitario 83,2
g Incremento art. 67, c. 2, lett. b) CCNL 18/05/2018 816,00
5| R. L. A. personale cessato dal servizio dall'l/01/2018 (art. 67, c. 2,1. ¢) del CCNL
18/05/2018)
Lembo
Pelide Michelino 933,72 | Natalia 670,41 1.604,13
Decurtazioni per tispetto del limite 2016 (art.23 comma 2 Dlgs 75/2017 -7.159,80
Totale risorse stabili 81.194,62
=
<
< 0,00
g
Totale 81.194,62

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero

delPeconomia ¢ delle finanze




Modulo 2 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sul fondo quantificato come illustrato nella favola 1a, sono state quindi operate le riduzioni previste
dalle vigenti disposizioni di leggi che hanno disposto i limiti alla dinamica dei fondi destinati alla

contrattazione integrativa (art. 23, ¢.2, D.Igs. 75/2017).

F. E. S. Anno 2018 81.194,62

L.E.D. + P. E. O. in applicazione 24.189,81
Indennita di Comparto in applicazione 17.830,19
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 39.174,62

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Di seguito, lo schema dei diversi utilizzi previsti nella Ipotesi di accordo sottoscritta

Indennita di rischio 4.680,00
Indennita di turno Polizia municipale 7.639,74
Indennita maneggio valori 1.106,04
Indennita responsabilita Stato Civile 692,11
Indennita di responsabilita 12.000,00
Indennita di disagio 1.821,00
Indennita Asilo Nido 1.983,20
TOTALE INDENNITA' DI FUNZIONAMENTO 29.922,09
Performance 9.252,53
TOTALE 39.174,62

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexics D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministcro

deli’economia e delle finanze




Modulo 3 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

Al fine di garantire un’idonea rappresentazione e copertura delle diverse voci del Fondo, le stesse
sono imputate ai corrispondenti capitoli di bilancio destinati ai pagamenti del trattamento
accessorio, con la sola eccezione di quelle che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno
imputate sui rispettivi capitoli di bilancio degli stipendi del personale.

L.e somme occorrenti per oneri riflessi e per IRAP sono imputate sui rispettivi capitoli di bilancio
della spesa del personale.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Sant’Angelo di Brolo, 1i 05/05/2026 ’
0RO

(_/
Il Resp.area EZ M % tbuti
(D :

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dvll’economia e delle linanze



